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УЧЕТ  РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ    В ФИТНЕС-ЦЕНТРАХ 



Учет рабочего времени — важнейшее направление организации деятельности фитнес-центра. Комплекс мер по учету 
рабочего времени улучшает трудовую дисциплину, повышает качество обслуживания клиентов и обеспечивает 
безопасность их пребывания в центре. 

Система BioTime ведет учет рабочего времени автоматически. Данные учета абсолютно достоверны благодаря 
использованию биометрических идентификаторов — отпечатков пальцев, которые невозможно забыть или «одолжить» 
другому человеку. Это, в свою очередь, обеспечивает начисление зарплаты в точном соответствии с количеством 
отработанного времени, исключает необоснованные выплаты за приписанное рабочее время и упорядочивает выплату 
премиальных в соответствии с соблюдением норм трудовой дисциплины и распорядка дня. 

Какие преимущества BioTime ценят фитнес-центры? 

• время прихода/ухода сотрудников фиксируется просто и легко — касанием сканера отпечатков пальцев; 

• информация об опозданиях, ранних уходах, отсутствии сотрудников на рабочих местах в любой момент доступна 
руководителям; 

• полная интеграция BioTime и 1С подтверждена официальным сертификатом; 

• модуль календарного планирования облегчает формирование самых разных графиков, в соответствии с которыми и 
ведется учет рабочего времени в фитнес-центре; 

• 16 различных отчетов формируются автоматически и отражают сведения по фитнес-центру в целом, отдельному 
подразделению и конкретному сотруднику. 

Управление персоналом:  
BioTime — оптимальное решение 

Бесплатный тест-драйв: оцените лично 

• полнофункциональная версия BioTime 
для бесплатного месячного 
тестирования 

• в комплекте — сканер отпечатков 
пальцев  

• программное обеспечение доступно 
для загрузки на сайте biotime.ru 

• заявка на тестирование не налагает 
обязательств по покупке 

Корпоративный масштаб: централизация, отчетность, интеграция 

Руководителям фитнес-центров и их сетей, отделу кадров, службе 
безопасности, бухгалтерии BioTime предоставляет следующие 
возможности: 

• эффективное планирование работы персонала — готовые графики 
работы (фиксированные, сменные, календарные и т.д.) — в комплекте 
поставки; 

• подробная и разносторонняя отчетность. 16 готовых отчетов, 
конструктор и дизайнер для создания любых новых отчетных форм; 

• быстрый и точный расчет заработной платы — как средствами BioTime, 
так и с помощью интеграции этой системы с платформой 1С. Удобные 
средства для управления тарифными ставками, расчета оплаты труда в 
сверхурочное время, праздники и выходные; 

• управление персоналом и его рабочим временем в корпоративном 
масштабе. BioTime автоматически агрегирует отчетные данные, 
поступающие из филиалов сети, и предоставляет консолидированные 
данные по всей сети, которые можно конкретизировать с любой 
степенью детализации — вплоть до каждого подразделения и 
конкретного сотрудника. 
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Графики работы и политики учета:  свобода выбора 

• в комплекте поставки — большой выбор распространенных 
должностей, стандартных графиков работы и политик учета рабочего 
времени 

• простые и понятные средства создания новых графиков и политик 

• календарное планирование — сводные графики работы 
подразделения, формирование рабочих смен 

Чтобы персонал работал:  
BioTime в действии 

Отчеты и журналы:  полно и оперативно 

Отчеты — компактно и комфортно 

• Т-13  

• табель приходов/ уходов 

• табель рабочего времени 

• расписание рабочих смен 

• расчет заработной платы 

Журналы — развернутая информация 

• журнал рабочего времени 

• причины отсутствия 

• опоздания / ранние уходы 

• авто-уходы (сотрудник случайно или 
намеренно не отметил окончание 
рабочего дня) 

Конструктор и дизайнер отчетов 

• любые новые отчеты — легко и быстро 

• гибкие фильтры, настраиваемый 
внешний вид 

• e-mail-рассылки — автоматически,  
в заданное время (например, каждое 
утро — отчет по опоздавшим) 

• экспорт в html, xml, xls 

• SMS-информирование опоздавших 

Расчет зарплаты:  сколько отработал — столько получил 

• управление тарифными ставками — часовыми, дневными, 
месячными 

• учет работы в сверхурочное и ночное время, праздники, выходные 

• оплата за переработку — как в рублях, так и в процентах  
от основной ставки 

1С-совместимость:  преимущества интеграции 

• экспорт  из BioTime  в  1С  данных по учету рабочего времени  
и причинах отсутствия 

• импорт из 1С в BioTime сведений о сотрудниках — ФИО, табельный 
номер, должность, отдел 

• поддержка иерархии отделов, отраженной   в 1С 

Сканеры и терминалы:  на любой вкус 

USB-сканеры отпечатков пальцев 

• компактные 

• эргономичные  

• распознают отпечаток меньше чем за секунду 

Ethernet-терминалы 

• отпечатки пальцев, бесконтактные карты, PIN-коды 

• управление электрозамками, турникетами, шлюзами, калитками 

• автономная работа — например, при обрыве связи с сервером 
BioTime 

• полностью русифицированный интерфейс 

• информирование пользователя: сообщения на TFT-экране, 
голосовые оповещения, цветовая индикация 

• поддержка Wiegand, RS-232/485, USB, Wi-Fi 
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«Выделю два направления деятельности по применению биометрии. Первое – 
контроль рабочего времени всех сотрудников. Теперь они стали гораздо 
ответственнее относиться к своему рабочему времени, что немаловажно для 
меня как для руководителя.  

Второе направление — это использование биометрических технологий для 
работы с клиентами. Им стало проще проходить процедуру регистрации на входе, 
не нужно носить с собой членскую карту или бояться ее потерять. Из нескольких 
тысяч наших клиентов отказались сканировать отпечатки лишь 3 человека, для 
остальных это интересно и соответствует имиджу современного фитнес-клуба» 

Елена Коростылева, генеральный директор сети велнес-центров ТОНУС-КЛУБ 

«В нашей компании подняли вопрос об автоматизации учета 
рабочего времени. Проблема состояла в том, что учет велся, но его 
качество и удобство вызывали сомнения. Решением этой задачи 
послужило внедрение биометрической системы учета рабочего 
времени BioLink BioTime» 

Владимир Клейнов, системный администратор фитнес-клуба Sky Club 

Как быстро окупается BioTime? 

По оценкам компании Nucleus Research, специализирующейся на анализе  
эффективности ИТ-систем, биометрический учет рабочего времени экономит   
до 800 долларов в год   в расчете на одного сотрудника. 

По данным компании BioLink Solutions, разработавшей и поставляющей BioTime,  
инвестиции в эту систему окупаются   в срок   от 2 до 6  месяцев —  
в зависимости от масштаба внедрения. 

BioTime   в  фитнес-центрах:   
истории успеха 
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